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BANKO

* Merakh
o Elestirel dugenen
® Arastirmaci

¢ Esnek

o is birligi yapabilen
® Problem ¢6zen

e Kararli ve iddiali
o Tutarli

o ilkeli

* Kendine glivenen
o Ofkesini kontrol eden
e Sorumluluk alan

SORGULAYICI

* Dengeli beslenen

¢ Diizenli uyuyan ve dinlenen

* Diizenli spor ve egzersiz yapan

* Temiz

* Bagimliliktan kaginan ve
bagimlilikla miicadele eden

* Manevi sagligini koruyan

YETKIN VE
ERDEMLI

o Adil
* Bagkalarinin haklarina saygi duyan
 Tabiata ve toplumsal sorunlara duyarl
* Guvenilir
* Saygili
* Dogru
® Dirist

o Guzellige duyarli
* Olgun

¢ Bayragini seven

Secici
: z:Eilfc l * Turkceye sahip ¢ikan
Olculi e Vatanini, milletini

* Olgtlt

seven ve savunan
* Gelismis bir devlet
bilincine sahip olan
e Ulke gikarlarini Gistiin
tutan
e Vatandaslik hak ve
sorumluluklarini bilen
o Milli kuilturine ve
manevi degerlere bagl

* Sanatsal yeteneklerini
bilen ve kullanan
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* Hayal ve hedefleri olan

e Caliskan

o Ogrenmeye istekli

o Azimli ve sabirl

o iletisime ve

dayanismaya agik

e Yaratici

* Sanat ve kilttre duyarli
* Bagimsiz diistinen

* Belagat sahibi
 Bilgilerini paylasan

e ilme ulagan

o Sefkatli
o Affedici

o iyiliksever

e Yardimsever
® Paylagimci

* Sevecen

o Yigit ve mert
e Risk alan

o inisiyatif alan
 Destekleyici
® Girisimci




BANKO

Belagat sahibi: Dilin inceliklerini, sz sanatlarini ve iletisim becerilerini basarili bir sekilde kullanir.

Bilgilerini paylasan: Bilgi ve deneyimlerini aktarir, iletigsim yoluyla bilgi aligverigine katki saglar.
ilme ulasan: Diinyay! anlama ve anlamlandirma igin bilgiye ulasmaya istekli bir sekilde ilerler.

Estetik duyarlilik sahibi: Cevresindeki sanat eserleri ve kiltirel dederler konusunda bilingli ve duyar-
lidir.

Yigit ve mert: Korkularina ragmen cesur davranir, yolundan dénmez ve zorluklarla yiizlesmekten ge-
kinmez.

Risk alan: Yeni deneyim ve firsatlara cesaretle yaklasir, risk almaktan gekinmez.

inisiyatif alan: Kendi basina hareket etme yetenegine sahiptir, fikir iretebilir. islerin baslatimasi ve
yonlendiriimesi konusunda liderlik yapar.

Ofkesini kontrol eden: Duygusal zekasi sayesinde olumsuz duygularini bagkalarina zarar vermeden
yonetir ve gatismalari yapici bir sekilde ¢ozer.

Destekleyici: Insanlara destek saglamada duyarlidir, yardim etmek igin caba gésterir.

Girisimci: Gerekli durumlarda ilk adimi cesurca atan bir kisilik gosterir.

Giizellige duyarh: Gizel bakmay: bilir, estetik degerlere duyarlidir ve glizellikleri takdir eder. Ahlaki
degerlerle uyumlu bir sekilde guzellik anlayigini olusturur.

Olgun: Zorluklari olgunlukla karsilar. Sorumluluklarini yerine getirme konusunda tutarlidir.

Secici: Karar alirken segicidir, secimlerini dikkatli yapar, etkili ve nitelikli sonuglar elde etmeye ¢aligir.
Zarif: Zarif bir davranis ve iletisim tarzina sahiptir, bagkalarina saygili ve nazik bir sekilde yaklagir.
Olgiilii: Dengeli bir sekilde davranir, asiriliklardan kaginir ve 8lgiilii bir hayat tarzini benimser.

Sanatsal yeteneklerini bilen ve kullanan: Kendi sanatsal becerilerinin farkinda olma, sanat eserleri
Uretme veya sanatsal ifadelerde bulunma konusunda isteklidir.

Kararh ve iddiali: Hedeflerine ulasmak icin kararlilikla galisir ve zorluklar kargisinda yilmaz. Hedeflerini
gerceklestirme konusunda iddiali olur.

Tutarh: Farkh gorevler ve 6grenme sureclerinde tutarhdir, stirekli gaba gosterir.

ilkeli: Yaptigi is ve gérevlerde ahlaki kurallari temel alir, ahlaki ve toplumsal degerleri hayatinin bir par-
¢asl haline getirir.

Kendine giivenen: Kendine guveni yuksektir, zorluklarla karsilastiginda gliveni sarsilmaz. Yetenekleri-
ne glvenir ve potansiyeline inanir.

Ofkesini kontrol eden: Zorlayici durumlar veya stresli anlarda 6fkesini kontrol eder.

Sorumluluk alan: Calismalari ve gorevleriyle ilgili sorumluluk alir ve bu gorevleri dlizenli olarak yerine
getirir.
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BANKO

“Epistemolojik Butlnlik”
kavrami Tiirkiye Yuzyih
Maarif Modeli’nde nasil
tanimlanir ve 6grencilerin
diigiinme becerilerine
nasil katki saglar?

Tiirkiye Yiizyih Maarif
Modeli’nde aksiyolojik
olgunluk nedir ve
ogrencilerin ahlaki ve
estetik gelisiminde nasil
bir rol oynar?

Vatansever bireylerin
ozellikleri nelerdir ve
egitim sisteminde bu
ozelliklerin 6grencilere
kazandirilmasi neden
onemlidir?

MODELIN EGiTiM FELSEFESI,
TEMEL BIiLESENLERIi VE OGRENCi PROFiLi

p
[ CEVAP

Epistemolojik butlnluk, bilginin kendisi ve bilme eylemi kadar, bilgiye
sahip olmayla Ustlenilen sorumlulugun da énemli oldugunu vurgular.
Bu kavram, 6grencilerin nasil dusundugu, bilgiye nasil eristigi ve bilgiyi
nasil 6grendigi gibi hususlarla ilgilidir. Turkiye Yuzyili Maarif Modeli,
cok yénlii diisiinme becerisinin gelistirimesini amaglar. Ogrencilerin
merakli olma, elestirel disinme, analitik distinme, esneklik, is birli-
gi yapabilme ve problem ¢ézme gibi egilim ve becerileri gelistirmeleri
desteklenir. Ogrencilerin bilgiyi sadece edinmekle kalmayip, giinliik
hayatta karsilastiklar sorunlara ¢6zim bulmak, ahlaki kararlar almak
ve karmasik durumlari anlamlandirmak igin kullanabilmeleri hedeflenir.
Bdylece, bilgi ve erdemin bir araya gelmesiyle olusan bilgelik seviyesi-
ne ulagmalari saglanir.

Aksiyolojik olgunluk, etik ve estetik deger yargilarinin olgunlagsmasini
ifade eder. Bu kavram, 6grencinin degerleri ve ahlaki ilkeleri anlayip
degerlendirmesini; bunlara uygun davranma becerisiyle ¢evresini al-
gilamasini ve dislncelerini hayata gegcirirken estetik duyarliiga sahip
olmasini kapsar. Turkiye Yuzyili Maarif Modeli’'nde aksiyolojik olgun-
luk, 6grencilerin ahlaki bir biling gelistirmelerini, gizellik anlayislarini
ve edindikleri degerleri eylemlerine yansitmalarini amaclar. Bu saye-
de, 6grenci profilinin birlestirici ve tamamlayici boyutu olarak erdem,
deger ve eylem gergevesinin temeli olusturulur. Ogrencilerin etik ilkeler
ve estetik duyarlilikla donatiimis bireyler olarak yetismeleri, hem bi-
reysel gelisimlerine hem de toplumsal yasama olumlu katkilar saglar.

Vatansever bireyler; bayragini ve vatanini seven, Tlrkgeye sahip ¢i-
kan, milletini seven ve savunan, gelismis bir devlet bilincine sahip olan,
Ulke gikarlarini Ustin tutan, vatandaslik hak ve sorumluluklarini bilen,
milli kiltiriine ve manevi degerlere bagli olan kisilerdir. Egitim sistemi,
bu 6zellikleri 6grencilere kazandirarak toplumun milli birlik ve beraber-
ligini gliclendirmeyi amaglar. Bu 6zelliklerin 6grencilere kazandiriima-
sI, Ulkenin gelecegdi agisindan hayati Gneme sahiptir glinkli vatansever
bireyler llke menfaatlerini 6n planda tutarak toplumsal kalkinmaya
katkida bulunurlar. Ayrica milli kiltir ve degerlere baghlik, toplumun
kiltirel mirasini korumasini ve gelecek nesillere aktarmasini saglar.
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“Tutarl’” olmak 6grencilerin
ogrenme siirecine nasil
katki saglar?

Egitim bilimleri agisindan
“merhametli” bireylerin
onemi nedir?

Tiirk egitim sisteminde
“sorgulayici” diigiinme nasil
tesvik edilebilir?

“Cesaretli” olmak,
ogrencilerin

girisimcilik becerilerini
gelistirmesinde nasil bir
rol oynar?

MODELIN EGIiTiM FELSEFESI,
TEMEL BIiLESENLERIi VE OGRENCi PROFiLi

O cevar)

Tutarli olmak, 6grencilerin 6grenme sureglerinde istikrarl ve surekli bir
caba gostermelerini saglar. Tutarlilik, 6grenme hedeflerine ulagsmada
kararlilik ve disiplin gerektirir. Ogrenciler, tutarli bir sekilde calistik-
larinda, bilgilerini daha derinlemesine anlayabilir ve daha kalici hale
getirebilirler. Ayrica tutarli olan 6grenciler, farkli gortsler ve 6grenme
yontemleri arasinda baglanti kurarak daha genis bir perspektif gelisti-
rirler. Bu, Turk egitim sisteminde 6grencilerin akademik basarisini ve
kisisel gelisimini destekler.

Egitim bilimleri, bireylerin sosyal ve duygusal gelisimini desteklemeyi
amaglar. ‘Merhametli’ bireyler, diger insanlara sefkat ve anlayisla yak-
lasarak olumlu bir 6grenme ortami yaratirlar. Bu bireyler, arkadaslarina
ve topluma karsi duyarl olup, yardimsever ve paylasimci davraniglar
sergilerler. Merhametli 6grenciler, sinif icinde empati kurabilir, is birligi
yapabilir ve sosyal becerilerini gelistirirler. Bu durum, 6gretmenlerin ve
ogrencilerin etkilesimlerini olumlu yonde etkileyerek egitim sirecinin
verimliligini artirir.

Turk egitim sisteminde ‘sorgulayic’ disinme, 6grencilere elestirel ve
yaratici diisinme becerileri kazandirilarak tesvik edilebilir. Ogretim
programlari, 6grencilere meraklarini giderecek arastirma ve kesif im-
kénlari sunmalidir. Soru sorma ve problemlere farkl agilardan bakma
yetenegi, sinif i¢i etkinlikler ve proje tabanli 6grenme ydntemleriyle
gelistirimelidir. Ogretmenler, égrencilere rehberlik ederek bagimsiz
distinmelerini ve esnek olmalarini desteklemelidir. Bu yaklasim, 6g-
rencilerin bilgiye ulasma ve kullanma becerilerini artirir.

Cesaretli olmak, 6grencilerin risk alabilme ve yeni fikirleri hayata ge-
¢irme konusunda 6z glvenlerini artinir. Cesaretli 6grenciler, inisiyatif
alarak liderlik becerilerini gelistirir ve karsilastiklari zorluklari asmak
icin yaratici ¢ozUmler Uretirler. Girisimcilik, yenilikgi diigsinme ve fir-
satlari degerlendirme yetenegi gerektirir. Cesaretli bireyler, basarisizlik
korkusunu yenerek denemekten gekinmezler. Bu dzellikler, Turk egitim
sisteminde 6grencilerin girisimcilik becerilerini destekler ve onlari gele-
cegin basaril bireyleri haline getirir.
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Milli biling sahibi olmanin
birey ve toplum agisindan
onemi nedir? Agiklayiniz.

Yardimseverlik degeri
bireylerin ve toplumun
gelisimine nasil katki
saglar?

ERDEM - DEGER - EYLEM GCERGEVESI

p
[ CEVAP

Milli biling; bireyin ait oldugu milletin degerlerini, tarihini, kiltdrini ve
ortak mirasini bilmesi ve bunlara sahip ¢cikmasi anlamina gelir. Millt
biling sahibi bireyler, Glkenin birligi ve butlinltgu icin dnemli bir rol oy-
narlar. Tirk bayraginin ve Istiklal Marsr’nin anlamina saygi duymak,
Ulkenin sinirlarini ve komsularini tanimak, Turkgeyi kurallarina uygun
kullanmak milli bilincin gostergelerindendir.

Bireylerin millT bilincle hareket etmeleri, vatan sevgisinin geregi ola-
rak iglerini en iyi sekilde yapmalarini saglar. Ulkenin menfaatini sahsi
menfaatlerinin Gzerinde tutmalari, toplumsal kalkinmaya ve dayanis-
maya katkida bulunur. Vatandaglik haklarini ve sorumluluklarini yerine
getiren bireyler, demokrasinin ve hukukun Gstinlagindn korunmasina
destek olurlar.

Toplum agisindan millf biling, milli ve kiltirel degerlerin gelecek nesil-
lere aktariimasini, toplumsal batinligin korunmasini ve ulusal kim-
ligin devamliligini saglar. Bu nedenle milli biling sahibi olmak, hem
bireysel hem de toplumsal agidan buyik 6nem tasir.

Yardimseverlik, insanlara ve diger canlilara duyarli olmayi, onlari sev-
meyi, merhamet etmeyi ve ihtiyaclari oldugunda destek olmayi kap-
sayan 6nemli bir degerdir. Bireyler arasinda yardimlagsma ve dayanis-
manin artmasi, toplumsal baglari giglendirir ve toplumun genel refah
seviyesini yukseltir.

Yardimsever bireyler, imkanlar 6lgisinde maddi ve manevi yardim-
larda bulunarak, ihtiyag sahiplerinin yasam kalitesini artirirlar. Sahip
olduklari bilgi, deneyim ve kaynaklari baskalariyla paylasan bireyler,
toplumsal gelisime katkida bulunurlar. Bu tutum, toplumsal adaletin ve
esitligin saglanmasina yardimci olur.

Ayrica yardimseverlik degerini benimseyen toplumlarda, insanlar ara-
sinda guven ve saygi duygulari guglenir. Bireyler, yardimlasmanin ge-
tirdigi mutluluk ve tatmin duygusuyla sosyal hayata daha aktif katilirlar.
Bdylece toplumun huzuru ve birlik beraberligi saglanarak, ortak hedef-
lere ulagmak kolaylagir.
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“Bultunlesik Beceriler”
nedir ve Tiirkiye Yuzyih
Maarif Modeli’nde hangi
becerileri igerir?

BECERILER CERGEVESi

p
[ CEVAP

Butunlesik beceriler, sire¢c modellemesi yapilabilen ve 6grencilerin
daha karmasik dusinme ve problem ¢dzme sureglerine katilmasini
saglayan becerilerdir. Bu beceriler, bilgiyi anlama, analiz etme, sentez-
leme ve uygulama sureglerini igerir. Turkiye Yuzyili Maarif Modeli’'nde
toplam yirmi batunlesik beceri tanimlanmistir. Bunlar sunlardir:

e Celigki giderme

e GoOzlemleme

o Ozetleme

e (Cozumleme

e Siniflandirma

e Bilgi toplama

o Kargilagtirma

e Sorgulama

o Genelleme

e Cikarim yapma

e GOzleme dayal tahmin etme
e Mevcut bilgiye/veriye dayali tahmin etme
e Yapilandirma

e Yorumlama

e Yansitma

e Muhakeme (akil yiriitme)

e Degerlendirme

e Tartisma

o Mantiksal denetleme

o Sentezleme

Bu beceriler, 6grencilerin 6grenme silreclerinde aktif rol almasini, bil-
giyi sadece tuketen degil ayni zamanda ureten bireyler olmalarini he-
deflemektedir.
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BANKO

Temel kabuller hangi
formlarda bulunabilir ve
disiplin baglaminda nasil
ele alinir?

Temel kabuller, 6grenme
hazirhk sirecinin hangi
asamasini olusturur ve
nasil gozlenebilir ve
olgulebilirler?

On degerlendirme siireci
nedir ve egitimde neden
onemlidir?

Ogretmenin 6gretim
siirecini iyilestirmek

icin on degerlendirme
siirecinde kullanabilecegi
yontemler nelerdir?

BUTUNCUL EGiTiM YAKLASIMI

p
[ CEVAP

Temel kabuller, kavramlar, ilkeler, genellemeler ve teoremler gibi ¢esitli
formlarda bulunabilir. Her disiplinin kendine 6zgu yapisi ve gereksi-
nimleri oldugundan, temel kabuller de bu baglamda ele alinir. Ornegin,
matematikte bir teorem temel kabul olarak degerlendirilirken, sosyal
bilimlerde bir kavram veya ilke 6n plana ¢ikabilir. Temel olan, 6gren-
cilerin yeni 6grenme sirecine baslamadan 6nce bu kabullere sahip
olmalarinin saglanmasidir, bdylece 6grenme sureci daha etkili bir se-
kilde ilerler.

Temel kabuller, 6grenme hazirlik siirecinin goézlenebilir ve olgilebilir
bir asamasini olusturur. Bu agsamada, 6grencilerin sahip olduklari 6n
bilgi ve beceriler degerlendirilir. Bu degerlendirme genellikle 6n test-
ler, anketler, gozlemler veya sinif igi tartismalar yoluyla yapihr. Boylece
ogrencilerin hangi seviyede oldugu tespit edilir ve 6gretim buna gore
planlanir. Temel kabullerin 6lglilmesi, 6gretmenin 6grencilerin 6grenme
surecini daha iyi yonlendirmesine olanak tanir.

On degerlendirme siireci, grencilerin mevcut bilgi ve beceri diizeylerini
belirlemek amaciyla 6grenme surecinin basinda gergeklestirilen deger-
lendirmelerdir. Bu sireg, 6gretmenin 6grencilerin glglu ve zayif yonlerini
tanimasina, ders planlarini ve 6gretim yontemlerini buna gére dizenle-
mesine olanak tanir. On degerlendirme, égrencilerin 6grenmeye hazir
olup olmadiklarini ve hangi konularda destege ihtiya¢ duyduklarini be-
liremeye yardimci olur. Bdylece 6gretim sirecinde daha etkili ve birey-
sellestiriimis bir yaklasim benimsenebilir, bu da 6grenci basarisini artirir.

Ogretmenler, 6n degerlendirme siirecinde gesitli ydntemler kullanabilirler.
Bunlar arasinda 6n testler, anketler, soru-cevap oturumlari, sinif igi tartig-
malar, 6n bilgi degerlendirme formlari ve gézlemler yer alir. Ayrica 6gren-
cilerin dnceki galismalarini, portfolyolarini veya performanslarini incele-
yerek bilgi edinebilirler. Dijital araglar ve egitim teknolojileri de 6n deger-
lendirme siirecinde kullanilabilir; 6rnegin, gevrim igi quizler veya interaktif
uygulamalar araciligiyla 6grencilerin bilgi diizeyleri hizlica belirlenebilir.
Bu yontemler sayesinde 6gretmenler, 6grencilerin mevcut durumlarini
net bir sekilde gorebilir ve 6gretim siirecini buna gore planlayabilirler.
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Tiirkiye Yiizyih Maarif
Modeli’nde egitsel
oyunlarin, egilimlerin
daha anlasilabilir ve
uygulanabilir hale
getiriimesine katkisi
nedir?

Ogretmenler, 6grencilerin
yeni konulari anlamalarini
kolaylastirmak igin hangi

yontemleri ve materyalleri
kullanmalidir?

Sinif igcinde 6grenilen
bilgi ve becerilerin
gunliik hayatla
iliskilendirilmesinin
ogrenme siirecine etkileri
nelerdir?

BUTUNCUL EGIiTiM YAKLASIMI

O cevar)

Tarkiye Yuzyil Maarif Modeli, egilimlerin kulturel ve bireysel farkliliklar
dikkate alinarak daha anlasilabilir ve uygulanabilir hale getiriimesini
onemser. Egitsel oyunlar, bu hedefe ulagsmada etkili bir aragtir. Oyun-
lar, 6grencilerin egilimlerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine yardim-
ci olurken, ayni zamanda kulturel ve bireysel farkliliklara duyarli bir
o6grenme ortami yaratir. Egitsel oyunlar araciligiyla 6grenciler, benlik,
sosyal ve entelektuel egilimlerini daha iyi anlar ve bu egilimleri aktif
olarak 6grenme sureglerine dahil ederler.

Ogretmenler, dgrencilerin yeni konulari anlamalarini kolaylastirmak
icin benzerlikler ve metaforlardan yararlanabilirler. Bu yontemler, 6g-
rencilerin daha 6nce anladiklari kavramlarla yeni 6grenilen kavramlar
arasinda baglanti kurmalarina yardimci olur. Ayrica somut érnekler ve
uygulamalar sunarak, 6grencilerin yeni becerileri mevcut bilgi ve dene-
yimleriyle iliskilendirmelerini saglayabilirler. Gorsel materyaller, deney-
ler, gergcek yasamdan vaka calismalar ve etkilesimli etkinlikler de bu
surecte etkili materyaller olarak kullanilabilir.

Sinif iginde 6grenilen bilgi ve becerilerin glinlik hayatla iligkilendiril-
mesi, 6grencilerin 6grendikleri bilgileri gergek hayatta nasil kullanabi-
leceklerini anlamalarina yardimci olur. Bu yaklasim, 6grenmeyi daha
anlamli ve motive edici hale getirir ve 6grencilerin derse olan ilgisini
artinir. Gergek yasam baglantilari, 6grencilerin bilgileri transfer edebil-
me becerilerini gelistirir ve 6grenmenin kalicihgini saglar. Boylece 6g-
renciler, 6grenme c¢iktilarina daha etkili bir sekilde ulagabilirler.
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Ogrenme istasyonlar veya
merkezleri, farkhlastiriimis
ogretim siirecinde nasil
uygulanir ve ne tir
faydalar sunar?

Destekleme boyutunun
farkhilastinimig
ogretimdeki rolii nedir ve
ogretmenler bu siiregte
nelere dikkat etmelidir?

MODELDE KULLANILMASI ONERILEN
YAKLASIM VE YONTEMLER

p
[ CEVAP

Ogrenme istasyonlari veya merkezleri, sinif iginde farkl becerileri, ige-
rikleri veya 6grenme stillerini hedefleyen 6zel alanlardir. Ogrenciler,
kendi ilgi ve ihtiyaglarina gore bu istasyonlar arasinda dolasarak 6g-
renme faaliyetlerine katilirlar.

Uygulamasi: Ogretmen, sinifin gesitli bélgelerinde farkl etkinliklerin
yapilabilecegdi istasyonlar kurar. Ornegin, bir istasyonda okuma etkinli-
gi, bir digerinde deney yapma, bir baskasinda ise yaratici yazma ola-
bilir. Her istasyon, farkli zorluk seviyelerinde veya 6grenme stillerine
uygun materyaller igerir. Ogrenciler belirli bir plan dahilinde veya kendi
secimleriyle istasyonlari ziyaret ederler.

Faydalari: Bu yontem, 6grencilerin 6grenme siirecinde aktif rol alma-
larina ve kendi 6grenmelerini yonlendirmelerine olanak tanir. Farkli ilgi
ve 6grenme profillerine sahip 6grenciler, kendilerine en uygun etkinlikleri
secerek daha verimli 6grenirler. Ayrica hareketlilik ve gesitlilik saglayarak
motivasyonu artirir ve sinif icinde olumlu bir 6grenme ortami olusturur.

Rolii: Destekleme boyutu; 6grenme surecinde daha fazla zaman, tek-
rar veya 0Ozel ilgiye ihtiyag duyan 6grenciler icin yapilan uyarlamalari
icerir. Farklilastinimis 6gretimde bu boyut igerik, streg, triin ve 6gren-
me ortaminin 6grenciye gore dizenlenmesini kapsar. Amag, 6égrenci-
lerin kendi hizlarinda ilerlemelerine ve 6grenme hedeflerine ulagsmala-
rina yardimci olmaktir.

Ogretmenlerin Dikkat Etmesi Gerekenler:

o Ogrencilerin Giiglii Yénlerini Belirleme: Ogretmenler, 6grenci-
lerin sadece eksiklerine degil, ayni zamanda glglu yonlerine de
odaklanmali ve bu yonleri gelistirmeye tesvik etmelidir.

o Oz Giiven insasi: Ogrencilere basari deneyimleri yasatarak 6z
glvenlerini artirmahdir. Bu, 6grenmeye karsi olumlu bir tutum ge-
listirmelerine yardimci olur.

o Ogrenme Siirecini Genisletme: Ogretim hedeflerini sadece te-
mel becerilerin kazaniimasiyla sinirlamamali, 6grenme surecinin
tamamini kapsayacak sekilde genigletmelidir.

o Bireysel ihtiyaglara Gére Planlama: Ogrencilerin mevcut bilgi ve
becerilerine gore yeni 6grenme deneyimleri sunmali ve 6gretim su-
recini buna gore yapilandirmalidir.

e Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri: Kendini tanima, 6z dii-
zenleme ve 6z yansitma gibi becerilerin gelistirimesine 6nem ver-
melidir.

Bu unsurlar, 6grencilerin 6grenme surecine tam katilimini saglar ve
bireysel ihtiyaclarini karsilayarak daha etkili bir egitim deneyimi sunar.
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BANKO

is birlikli 5grenme ile basit
grup c¢alismalarini ayiran
temel 6zellikler nelerdir?

Olumlu baghhk is birlikli
ogrenme siirecinin
basarisina nasil katki
saglar?

is birlikli 8grenmede
heterojen gruplar
olusturmanin 6nemi
nedir?

MODELDE KULLANILMASI ONERILEN
YAKLASIM VE YONTEMLER

O cevar)

is birlikli 6grenme, dgrencilerin birlikte calistigi ancak belirli sartlarin
saglandigi bir 6grenme yaklagimidir. Basit grup ¢alismalarindan fark-
Ii olarak is birlikli 8grenmede heterojen gruplar olusturulur; 6grenciler
basari, yetenek, ilgi ve cinsiyet gibi farkl 6zelliklere sahiptir. Olumlu
baglilhk saglanir; her 6grenci grubun basarisi i¢in birbirine bagimh ol-
dugunu bilir. Yz yuze destekleyici etkilesim tesvik edilir; 6grenciler bir-
birlerini cesaretlendirir, destekler ve pekistirir. Grup 6dulu verilir; elde
edilen basari gruba aittir ve bu, 6grencilerin grup basarisina olan inan-
cini artinir. Esit basari firsati sunulur; her 6grenci yapabilecegi olcide
sorumluluk alir ve gruba katki saglar. Sosyal becerilerin gelistiriimesi
hedeflenir; liderlik, gliven, empati, uzlasma ve iletisim becerileri des-
teklenir. Bu 6zellikler, is birlikli 6grenmeyi basit grup ¢alismalarindan
ayiran temel unsurlardir.

Olumlu baglilik, is birlikli 6grenmede 6grencilerin grubun dider Gyeleri-
nin 6grenmesinden de sorumlu olduklari bilincini ifade eder. Bu baglilik
sayesinde ogrenciler, basariya ancak birlikte calisarak ve birbirlerine
destek vererek ulasabileceklerini anlarlar. Ogrenciler, grubun basarisi
icin birbirlerine muhtag olduklarini bilirler. Bu durum, 6grenciler arasin-
da ig birligini artirir, aktif katihmi tesvik eder ve 6grenme strecini daha
etkili hale getirir. Olumlu baglilik, 6grencilerin motivasyonunu yukseltir
ve grup i¢i uyumu guglendirir, boylece is birlikli 6grenmenin genel ba-
sarisina onemli dlglide katki saglar.

Heterojen gruplar, farkli basar dizeyleri, yetenekler, ilgi alanlari ve
cinsiyet gibi gesitli dzelliklere sahip dgrencileri bir araya getirir. is birlik-
li 6grenmede bu cesitlilik, dgrencilerin birbirlerinden 6grenmelerini ve
zengin bir 6grenme ortami olugsmasini saglar. Farkli 6zelliklere sahip
ogrencilerin bir arada ¢alismasi, farkli bakis agilarinin ve ¢ézimlerin
ortaya ¢gikmasina olanak tanir. Ayrica yiksek basariya sahip 6grenciler
digerlerine rehberlik edebilir, bdylece tim 6grencilerin gelisimi destek-
lenir. Heterojen gruplar, 6grencilerin sosyal becerilerini de geligtirerek
is birlikli 6grenmenin etkinligini artirir.
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