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TEMEL KAVRAMLAR

Il. PLANLI OLUP OLMAMASINA GORE
EGITiM TURLERI
Egitim, planli ve programli olup olmamasina ve hedeflerinin

onceden belli olup olmamasina gore informal ve formal ol-
mak Uzere iki baslik altinda incelenir.

EGITIM

e \
C Orgiin ) C o )

A. INFORMAL (DOGAL) EGITIM

Daha 6nceden belirlenmis bir plana, programa bagh olmak-
sizin yapilan egitim etkinliklerine informal egitim denir. Co-
cuklar ve gengler arkadaslari ile olusturduklari gruplar iginde
yardimlagsmayi, dayanigsmayi, is birligini, kurallara uymayi,
grubun degerlerini benimsemeyi 6grenirler ve sosyallesirler.
Bu tur 6grenmeler informal egitim kapsaminda yer alir. Bir
annenin elini burnuna goétiren gocuguna “Cek elini bakayim,
cok ayip!” demesi, informal egitim kapsamindadir. Daha 6n-
ceden bunu planlayip bir program gergevesinde yapmamis
olmasina, bu olayin dogal bir siiregte ve ortamda gercekles-
mesine karsin; gorgu kurallarina uyma, kétl ve ayip davra-
nislardan kaginma, terbiyeli, ahlakli bir gocuk yetistirme gibi
genel bir amag tasir. Ancak bu amag veya amaglarin nasil
gerceklestirilecegi 6nceden belli degildir.

Temel Ozellikleri

e Dogal ortamda kendiliginden gerceklesir.

e  Planh ve programl degildir.

o  Ogreticiler, profesyonel degildir.

e  Olumlu ve olumsuz yonde 6grenme gerceklesebilir.

e  Yer, mekan ve egitimin gerceklestigi ortam 6énceden belli
degildir.
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B. FORMAL (BiGIMSEL) EGITIM

Egitimin kurumsallastiriimasidir. Okullar, formal egitimin ger-
ceklestigi mekanlardir. Okul 6ncesi egitim, ilkégretim, ortadg-
retim, yuksekogretim programlari, kurum ve kuruluglarin hiz-
met ici egitim programlari ¢ergevesinde gergeklesen egitim,
formal egitim kapsaminda yer alir.

FORMAL EGITIM

Okul éncesi Hizmet ici Egitim

ilkégretim Halk Egitimi

Ortadgretim

Yuksekogretim

Temel Ozellikleri

e  Planh ve programhdir.

e Variimak istenen hedefler 6nceden bellidir (Egitimin
programli olmasi hedeflere dayali olmayi gerektirir.).

e  Egitim, profesyonel kisiler tarafindan gerceklestirilebilir.
e  Olumlu davranislar kazandirmak esastir.
e  Belli bir mekan ve ortam gereklidir.

e Egitimde profesyonel arag ve geregler kullanilir.

1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim, birbirini takip eden kesitlerden ériilmis egi-
tim turaduar. Belli bir yas kiimesindeki bireylere milli egitimin
amaclarina gére hazirlanmis egitim programlariyla okul ¢ati-
si altinda diizenli olarak verilen egitimdir. Orgiin egitimin iki
temel 6zelligi, birbirini takip eden kesitlerden olugsmasi (su-
reklilik) ve belli yas gruplarina yénelik olmasidir. Okul dncesi
egitimden yUksekogretime kadarki basamaklar kapsamak-
tadir. Birini atlayip bir sonrakinden devam edilemez. Orne-
gin, ilkdégretim tamamlanmadan ortadgretime, ortadgretim
tamamlanmadan yuksekdgretime baglanamaz.




TEMEL KAVRAMLAR

~ N
A T :
1 1
1 ]
i OcRermRocRawi
VUKIRI 8 5 AsAG
CKTIKGA 1 INDIKCE
KApsaw B % AVRINTI
ARTAR. | E— I ARTAR.
B ONTELENDIRILMS [
I YILLIK PLANI i
: i
: DERS PLANI v
. J

Uygulanabilir olmasi
islevsel olmasi

Ozellikleri

Esnek ve gerceve olmasi
Devletin ve toplumun beklentilerine uygun olmasi

A ODN =

Temel Ogeleri

. Hedef (Kazanim / Amag)
. Igerik (Konu / Muhteva)
. Egitim durumlari (Ogrenme - Ogretme Siireci)
. Degerlendirme (Sinama durumlari)

Zamandan ve emekten tasarruf saglayarak verimliligi artirir.

Es gudim icinde, ortak amag ugruna hareket edilmesini saglar.
Yeni 6gretmenlere ve deneyimli 6gretmenlere bilgideki degisme ve gelismelere uyum saglamasi acisindan rehberlik eder.
Planlanacak etkinliklerin nasil olmasi gerektigi acisindan etkinliklere yon verir.

Egitim Programi: Ogrenene okulda ve okul disinda
planlanmis etkinlikler yoluyla saglanan 6grenme yasan-
tilar dizenegidir.

Ogretim Programi: Egitim programinin amaglari dog-
rultusunda bireylere kazandiriimak istenen bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarin ders kimeleri seklinde planh bir
bicimde dizenlenmesidir.

Ders Programi: Bir dersin 6grenci kazanimlari, konula-
ri, 6grenme - 6gretme suregleri ve sinama durumlarin-
dan olusan programdir.

Unitelendirilmis Yillik Plan: Ziimre 6gretmenler kurulu
tarafindan yilin basinda hazirlanarak okul idaresine ve-
rilen, aylara gore haftalik galisma suresini gosteren ey-
lem planidir.

Ders Plani: Ogretmenin bir ya da birkag ders saatinde
isleyecegi konularin hedef davranislar (kazanimlari),
ayrintilari, islenis asamalari ve degerlendirme sorulari-
nin en ayrintili sekilde tasarlandigi plan tdradar.
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EGiTiMiN TEMELLERI

TIMIN FELSEFI TEMELLERI
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EGITIMIN PSIKOLOJiIK TEMELLERI

EGITiMIN TEMELLERI
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OGRENME NEDIR?

NIiTELIiGI

OGRENMENIN

OGRENME
OLUSUR?
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STRATEJi VE YAKLASIMLAR

EGITiMi ETKILEYEN BASLICA OGRENME KURAMLARI VE OZELLIKLERI

Psikoloji, 6grenmelerin nasil gerceklestigi ve hangi sureclerin 6grenme Gzerinde etkili oldugu tzerinde durur.

DAVRANISGI BILISSEL YAPILANDIRMACILIK

Ogrenmeyi, uyarana verilen
tepki (uyarici-tepki) olarak
aciklar. Tim 6grenmeler, belli
mekanik yasalara bagl olarak
gercgeklesir. Ogrenme siirecinde
esas olan davranis degisikligi
olusturabilmektir.

Ogrenme basit ve mekaniktir.
Davranis varsa 6grenme
gerceklesmis, davranis yoksa
6grenme gerceklesmemistir.

Ogrenme gdzlenebilen
davraniglardan anlasilir.

Ogrenen edilgendir. Ogretmen
¢ogu zaman etkindir. Skinner’in
edimsel kosullanma deneyi

ile 6grenci katilmi ve bireysel
farklar 6gretimde 6nemsenmistir.

Programli 6grenme, tam
o6grenme ve Carroll'in okulda
6grenme modeli gibi 6gretim
hizmetinin kalitesine 6nem
veren yaklagimlar davranisci
kurama dayanir.

Uyarana verilen tepki 6grenmeyi kismen
aciklar. CUnkl 6grenmenin zihinsel bir boyutu
da s6z konusudur. Bireyin uyaricilari zihninde
orgutleyerek birbiriyle baglantili hale getirmesi
6grenmenin temelini olusturur. Uyarana
verilen tepkiyi de 6grenme olarak aciklayarak
zihinsel sureglerin de dnemini vurgular.

Ogrenme, karmasik ve zihinsel bir siirectir.
Bilginin transferi ve dnceki 6grenmelerle
kurulan baglantilar dnemlidir.

Ogrenme sadece davraniglardan anlagiimaz.
Beyindeki/bilgideki degismeleri de icerir.

Ogrenci pasif bir alici degildir. Arastiran,
sorgulayan, inceleyen ve irdeleyendir.
Ogrenciye 6n bilgi verilirse 6grenci sonug ve
genellemelere kendi varabilir, cikarimlarda
bulunabilir.

Bulus ve arastirma yoluyla 6gretim, probleme
dayali 6grenme gibi 6grencinin arastirmasina
ve timiyle etkin olmasina énem veren
yaklagimlar biligsel kurama dayanir.
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Ogrenmede bireyin i¢sel
ozellikleri Gnemlidir; birey
algiladigi sekliyle tepkide
bulunur. Her bireyin ayni durumu
algilayisi farkli olabileceginden
6grenme 6znel bir stregtir.

Esas olan 6grenmenin nasil
gerceklestigi degil, nasil bir
ortamda gerceklestigidir.

Bireyin davraniglari 6znel yagsam
alanina (fenomenal alana) niifuz
edilerek anlasilabilir (empati
kurma).

Ogrenci, dgrenmede etkin
olmalidir. Bu nedenle
ogretmenler bireysel farkhliklara
uygun 6gretim yontemleri
kullanarak tiim 6grencilerin
o6grenme stirecine aktif olarak
katilmalarini saglamalidir.

Ogrencilerin zihinsel siiregleri
kadar duyussal yonlerini de
g0z Oniine alarak 6grenme

- 6gretme surecinde aktif
olmalarini saglayacak strateji,
model, yaklagsim ve yéntemlerin
ise kosulmasi gereklidir.
Arastirma yoluyla 6gretim,
bireysel galisma, proje temelli
o6grenme, probleme dayall
o6grenme gibi 6grencilerin
o6grenme ortamlarini kendilerinin
olusturabilecegi 6gretim yollari
himanistik kurama dayanir.



TURK MiLLI EGITIM SISTEMI

I. MILLT EGITiM BAKANLIGININ TESKILAT YAPISI VE GOREVLERI

Bu bélimde Milli Egitim Bakanhginin teskilat yapilanmasi ve bakanhgin yerine getirmesi beklenen goérevlerin neler oldugundan

bahsedilecektir.
MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

C Merkez Teskilati >/ C Tasra Teskilati ) \ C Yurt Disi Teskilati )

A. MIiLLI EGiTiM BAKANLIGININ TESKILAT YAPISI

Egitim teskilatlanmalari, Ulkelerin sosyal, ekonomik, politik ve kdltirel 6zelliklerine bagh olarak farkli sekillerde olusabilmektedir.
Turk Milli Egitim Sisteminin teskilatianma yapisi ise diger Ulkelerle kiyaslandijinda daha merkeziyetci bir yapidadir. Bu merkezi-
yetcilik dogrultusunda egitim ve 6gretim ile ilgili dizenlemeler genellikle Milli Egitim Bakanlgi tarafindan merkezden ydritiimek-
tedir. Tagralarda ise bu gorevler bakanlik adina Milli Egitim Mudurlukleri tarafindan yerine getirilmektedir.

MILLi EGITIM BAKANLIGININ
TESKILAT YAPISI VE GOREVLERI

Turk Millt Egitim Sisteminin teskilatlanma yapisi; Bakanlik merkez, tagra ve yurt disi teskilatlarindan olusmaktadir. Merkez tegki-
lati; Bakanlik Makami, Bakan Yardimciligi ve 23 hizmet biriminden, tagra teskilati; 81 il ve 922 ilge milli egitim mudurliginden ve
yurt digi teskilati da 63 Ulkede 60’1 egitim musavirligi ve 31'i egitim ataseligi olmak tzere 91 temsilcilikten olusmaktadir. Tiim bu
birimler su sekilde tablolastirilabilir:

TURKIYE CUMHURIYETI MiLLi EGITIM BAKANLIGI
TESKILAT SEMASI

Yiiksekogretim Kurulu

[ Tagra Teskilati }7

Yurt Disi Tegkilat
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@ www.retrokitap.com -

Bakan Yardimcisi Bakan Yardimcisi Bakan Yardimcisi Bakan Yardimcisi
. N - N N e N e -
Avrupg .Blr.hgl ve Metslekullv.e Destek Hizmetleri Bilgi islem T:‘5I|m ve
Dis Iligkiler Teknik Egitim PR R, Terbiye Kurulu
Jr, R Genel Mudurlugu Genel Mudurlugu .
Genel Mudirliagi Genel Midurliga ) y, L y, L Bagkanligi
e — N N s N s
H?Yat Boyu Ogretmen'Yejtl§t|rme Din Ogretimi ingaat ve Emlak Teftis Kurulu
Ogrenme ve Gelistirme ey g e e o
PR s Genel Mudurlugu Genel Mudiirligi Bagkanligi
Genel Mudurlugu Genel Mudurlagu y, y, \ y \
- o YT N N e N e
venilik ve .nglt!m Ozel Ogretim Hukuk Hizmetleri Ortadgretim Personel
Teknolojileri Kurumlari o e e e e P,
P, RN Genel Mudurlugu Genel Mudurltgi Genel Mudurltgu
Genel Mudurlagu Genel Mudurlugu y, y, L y, L
" P N p o N = > X N s
Yuksekogret:l.n? ve Strateji Gelistirme Ozel 'Eglt'.lm ve . Olgme, Deggrlendlrme i Denetim Birimi
Yurt Digi Egitim Baskanhi: Rehberlik Hizmetleri ve Sinav Hizmetleri Baskanh!
Genel Midrligi skantis ) Genel Midurligi | Genel Mudurligi L skants
A ( Basin ve
Temel Egitim Halkla iliskiler
Genel Midurlugu Miisavirlii
y, L Gsavirligi
-
Ozel Kalem
Muadurlaga
.




TURK MiLLI EGITIM SISTEMI
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TURK MiLLi EGiTiIMiININ GENEL YAPISI
4 . e *
lll. TURK MILLI EGITIMININ GENEL YAPISI
Turk Milli egitim sistemi, bireylerin egitim gereksinimlerini kargilayacak sekilde ve bir bttnluk icinde “6rgln egitim” ve “yaygin egitim”
olmak Uzere iki ana boélimden olusur. Bu bélumlerin genel yapisi yasa baglh olarak kademeleri ile birlikte su sekilde sematize edilebilir:
TURK MILLI EGITIM SISTEMI
Doktora Tipta Uzmanhk Doktora
Com )
Yiiksek Lisans - n
24
22
— (v ) (Cw ) ()
20
- - - I
18 Hazirlik (istenirse) Onlisans Acik Ogretim
Yuksekogretim
N |
XIl
15 X IX ®
T
Genel Ortadgretim Mesleki Teknik Ortadgretim
N t i Y
|
13 [ Vil j
[ Vil ]
( v )
( v )
( v )
( i )
I
— )
I
ilkogretim
5 . ! %
[ ) 3!
Okul Oncesi Egitim (Anaokulu ve Anasinifi)
Yas
[ )
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I _ TURKMILLI EGITIM SISTEMI
OGRETIM PROGRAMLARI VE DERS KiTAPLARI

/
4. Butunciil Egitim Yaklagimi

Turkiye Yuzyili Maarif Modeli, kapsaminda yer alan bilesenlerin bir araya gelmesi ile “Butincul Egitim Yaklasimi”ni ortaya gikar-

maktadir.

YETKINLIKLER

GRENME CIKTILARI CERegy

 Alana ait bilgi kiimeleri
* Kavramsal beceriler
Ogrencilerin ¢ok yonli e Alan becerileri Ogrencilerin biitiincl
gelisimlerinin  Becerileri destekleyen gelisimleri igin gesitli
desteklenmesinde disiplinler egilimler dgrenme siireglerini
st / disiplinler 6tesi deneyimlemesi
yaklasimlarin benimsendigi * Yasanti temelli 6g§renme
etkinlikler * Baglam temelli 6grenme

* Sosyal sorumluluk programi * Proje temelli 6grenme
* Hayat boyu 6grenme ve * Sorgulamaya dayali 6grenme

kariyer deneyimleri o is birlikli 6grenme

Ogretim programlarinin e (S
uygulanmasinda esneklik o"0 € butun,e§t7'r/~c/_ Opo
saglanmasi Q\’\ . {\(1\ @) F Yatistiran ve ayristiran

o Yerel ve bolgesel egitim qu (;,0 ‘9(, Lo degil, bireysel
ihtiyaglarinin dikkate alinmasi ~¢\ &\Q’ ?p 9/ farkliliklara duyarli,

o Ogretmenlerin ihtiyaca yoénelik N Q} c/s ; nitelikli bir cesitliligin
is birligine dayal karar £ an mm n ® saglanmasi
verebilmesi q_>,“ BUTUNCUL )  Zenginlestirme

* Her ders Gzelinde ihtiyaca gore CE 3 e Destekleme

kullanilabilecek ders saatleri EGiTi

* Sosyal iliskileri
destekleyen ve insani
besleyen sosyal-duygusal

Bilim ve teknolojinin

alnizca tiketicisi degil, . .
Zynl zamanda Ureticiii ve ﬁ\b TUR KCE‘\/\\1 ) "Qéz 6grenme becerileri
yoneticisi olma GO’ 6»0 o Ahlaki pusula olarak millf

o Bilim / teknoloji / ef/})/ . e (e’&((\ ve manevi degerlerimiz
miihendislik / matematik e$l7rilmi§ bir 09 o Ogretim programlarini
e Toplum zenginlestiren ve
. Ce’\)/re cesitlendiren
okuryazarlik becerileri

¢ Uygulayicinin yorumlama, Her tirlti 6lgme
akil yaritme, degerlendirme suirecinde

degerlendirme ve elestirel problem ¢6zmeye dayali,

dustinme becerilerini durum, stire¢ ve sonug
kullanarak beceri gelistirme temelli, ok boyutlu 6lgme
surecine iliskin yansitmalari ve degerlendirme

* Gelecekteki uygulamalarin o Siireg degerlendirme

o Ogretimsel degerlendirme
o Ogrenme kanitlari

iyilestiriimesi

ERDEMLER
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TURK MiLLI EGITIM SISTEMI

4

OGRETMENLIK MESLEGI

4 s . . .
B. EGITIM VE OGRETIMDE ETIK

Egitim ve 6gretim, bireylerin bilgi, beceri ve dederler kazanmasini saglayan temel sireglerdir. Bu suregler, yalnizca akademik bilgi
aktarimi degil, ayni zamanda ahlaki degerlerin, insan haklarinin ve toplumsal sorumlulugun da bireylere kazandiriimasini hedef-
ler. Egitimde etik, bu hedeflerin adil, seffaf ve insancil bir sekilde gerceklestiriimesini saglayan kurallar bitinudur. Egitimde etik
ilkelerin benimsenmesi, 6grencilerin ve 6gretmenlerin daha saglikli bir 8grenim ortaminda bulunmasini saglayacaktir. Bu nedenle,

basta 6gretmenler olmak lizere tim egitim paydaslarinin etik ilkelere uygun davranmasi, bu sirecin basarih bir sekilde ilerlemesi
icin gereklidir.

Profesyonellik

Kaynaklarin Etkili
Kullanimi

Hizmette
Sorumluluk

Adalet

Mesleki Baglilik ve
Siirekli Gelisme

Saghkl ve Glivenli
Ortamin Saglanmasi

Diiriistliik - Dogruluk -
Guven

Yolsuzluk Yapmamak
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