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TEMEL HAK VE ODEVLER

Kisi Hak ve Odevleri

e Kisi dokunulmazlhigi

e Zorla galigstirma yasagi

o Kisi hirriyeti ve guvenligi

o Ozel hayatin gizliligi

o Kisisel verilerin korunmasini isteme hakki

e Konut dokunulmazhgi

e Haberlesme hurriyeti

o Yerlesme ve seyahat hurriyeti

e Din ve vicdan harriyeti

e Dusunce ve kanaat hurriyeti

o Dusunceyi agiklama ve yayma harriyeti

e Bilim ve sanat harriyeti

e Basin hirriyeti

e Sdreli ve suresiz yayin hakki

e Basin araglarinin korunmasi

o Kamu tuzel kisilerinin elindeki basin digi

kitle haberlesme araglarindan yararlanma
hakki

o Dduzeltme ve cevap hakki

e Dernek kurma hurriyeti

o Toplanti ve gosteri ylrtytst dizenleme

hakki

e Miulkiyet hakki

e Hak arama hurriyeti

e Kanuni hakim glivencesi

o Ispat hakki

Sosyal - Ekonomik Hak ve Odevler

Ailenin korunmasi ve gocuk haklari
Egitim ve 6grenim hakki ve 6devleri
Kiyllardan yararlanma

Toprak miulkiyeti

Tarim, hayvancilik ve bu Uretim dallarinda
galisanlarin korunmasi

Kamulastirma

Devletlestirme ve 6zellestirme

Calisma ve sOzlesme hurriyeti

Calisma hakki ve 6devi

Calisma sartlari ve dinlenme hakki
Sendika kurma hakki

Toplu is s6zlesmesi ve toplu s6zlesme hakki
(2010 degisikligi)

Grev hakki ve lokavt

Ucrette adalet saglanmasi

Saglik hizmetleri ve ¢gevrenin korunmasi
Konut hakki

Gengligin korunmasi

Sporun gelistiriimesi ve tahkim (2011
degisikligi)

Sosyal glivenlik hakki

Sosyal glivenlik bakimindan 6zel olarak
korunmasi gerekenler

Yabanci ulkelerde galisan Turk vatandaslari
Tarih, kiltir ve tabiat varliklarinin korunmasi

Sanatin ve sanatginin korunmasi

Siyasi Hak ve Odevler

Turk vatandashgi

Segme, secilme ve siyasi
faaliyette bulunma haklari

Parti kurma, partilere girme ve
partilerden ayrilma haklari

Siyasi partilerin uyacaklari
esaslar

Kamu hizmetlerine girme
hakki

Mal bildirimi

Vatan hizmetleri

Vergi 6devi

Dilekge hakki

Bilgi edinme hakki (2010
degisikligi)

Kamu denetgisine bagvurma
hakki (2010 degisikligi)

L e INOT e

1982 Anayasasi asagidakileri hem hak hem ddev olarak diizenlemistir:

e Egitim ve 6grenim
e Calisma hakki
e Cevrenin korunmasi

* Vatan hizmeti
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YASAMA

e Yasa yapma, kural koymadir. 1982 Anayasasi’'na gore, ya-
sama yetkisi Tirk milleti adina TBMM'’ye aittir. Bu yetki dev-
redilemez.

Yasama Yetkisinin ilkeleri

Yasama Yetkisinin Genelligi

e TBMM'nin anayasaya aykiri olmamak kosulu ile diledigi ko-
nuda ve ayrintida dizenleme yapmasidir.

Yasama Yetkisinin AsLligi (iLk ELLigi)

e TBMM'nin yasama islemlerini ortaya baska bir islem girme-
den dogrudan dogruya gerceklestirmesidir.

Yasama Yetkisinin Devredilemezligi

e TBMM'nin yasama yetkisini bagka bir kurum ya da organa
devredememesidir.

Yasamanin Siirekliligi

e TBMM'nin tatilde veya ara vermede olsa dahi gerektigi her
zaman toplanip yasama islemlerini gergeklestirmesidir.

TBMM Uye Sayilari

e 1982 Anayasasi ilk halinde - 400 iken
e 1987 Degisikligi ile 450,

e 1995 Degisikligi ile 550,

e 2017 Degisikligi ile 600 olmustur.

Yasama iglemleri

o Meclis yaptidi islemleri, kanun veya parlamento olarak 2 se-
kilde ortaya koyar. Cumhurbaskanina ¢ikan islemler kanun,
Cumhurbaskanina ¢cikmayan islemler parlamento kararidir.

1. Kanun

e Kanunlar geneldir. Kanunlar soyuttur, stireklidir. Cumhurbas-
kani tarafindan imzalanir ve yayimlanir. Kanunlar Anayasa
Mahkemesinin yargisal denetime tabidir.

- www.retrokitap.com @

Kanunla gergeklestirilen iglemlere drnekler:

e Anayasa degisikligi

o Genel ve 6zel af ilani

e Para basiimasina karar vermek

e Milletlerarasi antlagsmalarin onayini uygun bulmak
o ll-ilge kurulmasi ve kaldiriimasi

e Secimlere dair dizenlemeler

e Buyuksehir kurulmasi

2. Parlamento Kararlari

e TBMM karari olarak da bilinir. Daha ¢cok TBMM'nin ig isleyi-
sine iliskindir. Cumhurbagkaninin imzasi ve yayimi sart de-
gildir. (TBMM Baskanhg! Yayimlar) Kural olarak parlamento
kararlar yargisal denetime tabi degildir.

Dokunulmazhgin
Kaldiriimasi Karari

Anayasa
Mahkemesi’nin
denetimine tabidir.

Milletvekililiginin
Diisiiriilmesi Karari

(14
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TBMM’nin I¢ Tiiziigii

L e INOT e

Verilen 3 istisnasi hari¢ parlamento kararlari yargisal denetime kapa-
Iidir.

Parlamento Kararlari Ornekleri:
e Secimlerin yenilenmesi karari

e TBMM Baskani segimi

e Kamu basdenetcisi segimi

e HSK'ye Uye se¢imi

e OHAL'i onaylamak

e Anayasa Mahkemesine Uye segimi

e Sayistay baskan ve lye segimi

MEB AGS
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1982 Anayasasrna gore milletlerarasi antlasmalarin
onaylanmasini uygun bulma gorev ve yetkisi asagida-
kilerden hangisine aittir?

A) Anayasa Mahkemesi

B) Milli Givenlik Kurulu

C) Turkiye Blyuk Millet Meclisi

D) Disisleri Bakanligi

E) Adalet Bakanhgi

Bir yasama donemi kag yildan olugsmaktadir?

A) 1 B)3 C)5 D)7 E) 10

Tiirk hukukunda kanunlarla ilgili agsagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Kanunlar, kural olarak Turkiye Buyuk Millet Meclisinde
kabul edildiklerinin ertesi giinl yururltge girer.
B) Milletvekillerinden her biri kanun teklifinde bulunabilir.

C) Kanun tekliflerinin goérusulebilmesi igin Turkiye Buyuk
Millet Meclisi Gye tam sayisinin en az lgte birinin Genel
Kurula katilmasi gerekir.

D) Kanun tekliflerinin kabuli igin, kural olarak Genel Ku-
rulda toplantiya katilan milletvekillerinin salt cogunlugu-
nun oyu gerekir.

E) Kanun koyma yetkisi Turkiye Biiyuk Millet Meclisine aittir.

MEB AGS

Turkiye Biiyiik Millet Meclisi segimleri hangi gerekgeyle
ve bir seferde en fazla ne kadar siire igin ertelenebilir?

A) Olaganusti hal - 6 ay
B) Seferberlik - 3 ay

C) Olaganustu hal - 1 yil
D) Savas - 1yil

E) Siddet hareketleri - 6 ay

1982 Anayasasr’'na gore, asagidakilerden hangisi mil-
letvekili secilebilme sartlarindan biri degildir?

A) Turk vatandasi olmak

B) Kisitli olmamak
D) Askerlik ile ilisigi olmamak

)
)
C) Kamu hizmetlerinden yasakl olmamak
)
E)

On sekiz yasini doldurmus olmak

@ www.retrokitap.com h
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iDARE iLE iLGiLi HUKUMLER
MALiI VE EKONOMIK HUKUMLER

ANAYASA’DA iDARE iLE iLGiLi HUKUMLER

Degerli 6gretmenim; idarenin kurulusu ile baslayip “kanunsuz
emir” bagligi ile biten bolime dair basliklar Anayasa’da Yurit-
me bolumilnin iginde anlatilsa da konu batinliginu korumak,
OSYM'nin Anayasa ile ilgili sorularinda fazla yer bulmamasi ve
daha ¢ok idare hukuku ile buttinlestirilerek idare hukukunda an-
latiimasi gibi nedenlerle sizlere ayrica verilmistir. Burada idarenin
kurulusu ve kanunsuz emir basliklarina dikkat etmenizi tavsiye
eder, kalan basliklara da yalnizca g6z gezdirmenizi oneririm.

idarenin kurulusu
1. Merkezi idare

Turkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan, cografya durumu-
na, ekonomik sartlara ve kamu hizmetlerinin gereklerine gore,
illere; iller de diger kademeli boliimlere ayirilir. illerin idaresi yetki
genigligi esasina dayanir. Kamu hizmetlerinin gérilmesinde ve-
rim ve uyum saglamak amaciyla, birden ¢ok ili icine alan merkezi
idare teskilati kurulabilir. Bu tegkilatin gorev ve yetkileri kanunla
dlzenlenir.

2. Mahalli idareler

Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli misterek
ihtiyaglarini karsilamak tzere kurulus esaslari kanunla belirtilen
ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler tarafin-
dan segcilerek olusturulan kamu tizel kisileridir. Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun
olarak kanunla diizenlenir Mahalli idarelerin segimleri, bes yilda
bir yapilir. Kanun, biyuk yerlesim merkezleri igin 6zel yonetim
bigimleri getirebilir. Mahalli idarelerin segilmis organlarinin, or-
ganlik sifatini kazanmalarina iligkin itirazlarin ¢6zimu ve kaybet-
meleri, konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Ancak gorevleri
ile ilgili bir su¢ sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma
acilan mahalli idare organlari veya bu organlarin tyelerini, Igis-
leri Bakani, gegici bir tedbir olarak, kesin hilkme kadar uzaklas-
tirabilir.

Merkezi idare, mahalli idareler Uzerinde, mahalli hizmetlerin
idarenin butunligu ilkesine uygun sekilde yurutilmesi, kamu
gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin korunmasi ve
mahalli ihtiyaclarin geregi gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda
belirtilen esas ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahip-
tir. Mahalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin gértlmesi amaci
ile, kendi aralarinda Cumhurbagkaninin izni ile birlik kurmalari,
gbrevleri, yetkileri, maliye ve kolluk igleri ve merkezi idare ile kar-
silikli bag ve ilgileri kanunla diizenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile
orantili gelir kaynaklari saglanir.

Kamu hizmeti gorevlileriyle ilgili hiikiimler
1. Genel ilkeler

Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri ve diger kamu tizel kisile-
rinin genel idare esaslarina gore yuritmekle yikimll olduklari
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve slrekli gérevler, memurlar

MEB AGS
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ve diger kamu gorevlileri eliyle goralir. Memurlarin ve diger kamu
gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve
yukumlulukleri, aylk ve 6denekleri ve diger 6zluk isleri kanunla
dizenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara iligkin toplu s6zlesme
hiikiimleri sakhdir. Ust kademe yéneticilerinin yetistirilme usul ve
esaslari, kanunla 6zel olarak dizenlenir.

2. Gorev ve sorumluluklari, disiplin kovusturulmasinda gii-
vence

Memurlar ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara sadik
kalarak faaliyette bulunmakla yikimltdurler. Memurlar ve diger
kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
ve bunlarin Ust kuruluslari mensuplarina savunma hakki tanin-
madikga disiplin cezasi verilemez. Disiplin kararlari yargl dene-
timi disinda birakilamaz. Silahli Kuvvetler mensuplari ile hakim-
ler ve savcilar hakkindaki hikimler saklidir. Memurlar ve diger
kamu gorevlilerinin yetkilerini kullanirken isledikleri kusurlardan
dogdan tazminat davalari, kendilerine ricu edilmek kaydiyla ve
kanunun gosterdigi sekil ve sartlara uygun olarak, ancak idare
aleyhine agilabilir. Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda
isledikleri iddia edilen suglardan 6tirl ceza kovusturmasi agil-
masi, kanunla belirlenen istisnalar disinda, kanunun gosterdigi
idari mercinin iznine baghdir.

Yiiksekdgretim kurumlari ve Ust kuruluslari

1. Yiiksekogretim kurumlari

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde mil-
letin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan glicl yetistirmek amaci
ile; ortadgretime dayali gesitli duzeylerde egitim 6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, ulkeye ve insanlida
hizmet etmek tzere ¢esitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligi-
ne ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan ka-
nunla kurulur. Kanunda gdsterilen usul ve esaslara gore, kazang
amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devletin
gOzetim ve denetimine tabi yluksekogretim kurumlari kurulabilir.
Kanun, Universitelerin llke sathina dengeli bir bicimde yayil-
masini gézetir. Universiteler ile dgretim Uyeleri ve yardimcilari
serbestce her tirlu bilimsel arastirma ve yayinda bulunabilirler.
Ancak bu yetki, Devletin varligi ve bagimsizligi ve milletin ve
Ulkenin butinlagu ve bolinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma
serbestligi vermez. Universiteler ve bunlara baglh birimler, Devle-
tin gézetimi ve denetimi altinda olup, guvenlik hizmetleri Devlet-
¢e saglanir. Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler
Cumhurbaskaninca, dekanlar ise Yuksekogretim Kurulunca se-
gilir ve atanir. Universite yénetim ve denetim organlari ile d3retim
elemanlari; Yuksekogretim Kurulunun veya universitelerin yetkili
organlarinin disinda kalan makamlarca her ne suretle olursa ol-
sun goérevlerinden uzaklastirilamazlar. Universitelerin hazirladigi
butceler; Yuksekdgretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan son-
ra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim bitcesinin
bagl oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi tutularak yururla-
ge konulur ve denetlenir.
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Turk Egitim Sistemini
Diizenleyen Genel Esaslar

Turk Millf Egitim Sisteminin
Genel Yapisi

Ogretmenlik Meslegi

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU KAPSAMI

Okul Bina ve Tesisleri Egitim Arac ve Geregleri

Egitim ve Ogretim
Alanindaki Goérev ve
Sorumluluk

Son Hikimler

. KANUNUN KAPSAMI

Bu Kanun, Turk milli egitiminin duzenlenmesinde esas olan
amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik mes-
legi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri ve Devletin
egitim ve 6gretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile ilgili temel
hakumleri bir sistem butunligu iginde kapsar.

BiRINCI KISIM

Turk Milli Egitim Sistemini Diizenleyen Genel Esaslar
BiRINCi BOLUM
I. TURK MILLI EGITIMININ AMACLARI

A. GENEL AMACLAR

1. Turk Milli Egitiminin genel amaci, Turk Milletinin bitin fertle-
rini, Atatirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Ataturk milliyetgiligine bagli; Turk Milletinin milli, ahlaki, in-
sani, manevi ve kultirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yucelt-
meye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicinda-
ki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Turkiye Cumhuriyetine kargi gérev ve sorumlu-
luklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmek.

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikh sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve bilim-
sel distinme glicline, genis bir diinya gortstine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebblse deger veren, topluma
karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler ola-
rak yetistirmek.
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3. llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gérme aliskanligi kazandirmak sure-
tiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahi-
bi olmalarini saglamak.

Boylece bir yandan Turk vatandaslarinin ve Tirk toplumu-
nun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan mill birlik ve
batlnluk iginde iktisadi, sosyal ve kulturel kalkinmayi destek-
lemek ve hizlandirmak ve nihayet Turk Milletini gagdas uy-
garhgin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

B. OZEL AMAGLAR

Tark egitim ve 6gretim sistemi, bu genel amaglari gergeklestire-
cek sekilde diizenlenir ve gesitli derece ve tlrdeki egitim kurum-
larinin 6zel amaglari, genel amaglara ve asagida siralanan temel
ilkelere uygun olarak tespit edilir.

IKINCI BOLUM
. TURK MiLLI EGITIMININ TEMEL
ILKELERI

A. GENELLIK VE ESITLIK

Egitim kurumlan dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi gozetil-
meksizin herkese aciktir. Egitimde higbir kisiye, aileye, zimreye
veya sinifa imtiyaz taninamaz.

B. FERDIN VE TOPLUMUN iHTIYAGLARI

Milli egitim hizmeti, Turk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile
Tark toplumunun ihtiyaglarina gére diizenlenir.

MEB AGS
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OGRETMENLIK MESLEGI KANUNU
¢ N

OGRETMENLIK MESLEGIi KANUNU KAPSAMI

Ogretmenin

ol - . A Milli Egitim
Baslangig Hak, Odev ve [llictiklop Sf?'”.“’ Me.SISK' Ge!.|§|m., ! Odiil ve Akademisinin Cesitli ve
Hikiimleri S luluk _ Hazirlik Egitimi, Kariyer ve Yonetici Disiplin Kurul - Son Hiikiiml
Oruip Ogretmenlige Atama Gorevlendirme P égr:\?ll:erie on T

ve Yer Degistirme

BIRINCi BOLUM

A. AMAG

Bu Kanunun amaci; egitim 6gretim hizmetlerini yiriten 6gret-
menlerin segilmelerini, yetistiriimelerini, atanmalarini, haklarini,
6dev ve sorumluluklarini, 6dil ve cezalarini, kariyer basamak-
larinda ilerlemelerini ve 6gretmenlik meslegine iliskin diger hu-
suslar ile Millt Egitim Akademisinin kurulmasi, gorevleri, teskilat
yapisi ve personeline iliskin konulari diizenlemektir.

B. KAPSAM
1. Bu Kanun;

a. Millt Egitim Bakanlidina bagli egitim kurumlarinda gérev
yapan 6gretmen ve yoneticileri,

b. Ozel kanunlarindaki hiikimler sakli kalmak kaydiyla 6zel
ogretim kurumlarinda gorev yapan ogretmenler ile bu
kurumlarda 6gretmenlige atanma sartini tasiyan yoneti-
cileri,

c. Egitim Bakanlhg! disinda diger kamu kurum ve kurulusla-
rinda gorev yapan 6gretmenleri,

d. Milli Egitim Akademisinin kurulusu, organlari, hizmet bi-
rimleri, gorevleri ve personeline iligkin hususlari

kapsar.

C. TANIMLAR
1. Bu Kanunda gegen;

a. Akademi: Milli Egitim Akademisini,

b. Alan: Ogretmenlerin mezun olduklari 6gretim programi-
na bagl olarak atandiklari 6gretmenlik alanini,

c. Bakan: Milli Egitim Bakanini,

MEB AGS

Bakanhk: Milli Egitim Bakanhgini,

Ders yili: Milli Egitim Bakanligina bagli resmf egitim ku-
rumlarinda derslerin basladigi glinden derslerin kesildigi
gline kadar gegen sureyi,

Doénem: Programi ve takvimi Bakanlikga belirlenen 6g-
retmenlige hazirlik egitiminin on haftadan az on dort
haftadan fazla olmayacak sekilde planlanan her bir bé-
limana,

Egitim kurumu: Bakanliga bagh her kademe ve tirdeki
resmi orgin ve yaygin egitim faaliyetlerinin yUritildagu
kurumlar ile bu kurumlarda yiritilen egitim 6dretim et-
kinlikleri icin program hazirlama, egitim ara¢ ve gereci
Uretme, inceleme, degerlendirme, 6grenci ve o6gdrenci
adaylarina uygulanacak segme ve/veya yarisma sinavla-
ri igin gerekli is ve islemleri ylriitme, rehberlik ve sosyal
hizmetler verme yoluyla yardimci ve destek olan Bakan-
liga bagli resmi kurumlari,

Egitim 6gretim yili: Ders yilinin bagladigi tarihten, ertesi
ders yilinin basladigi tarihe kadar gegen sureyi,

Egitim personeli: Akademinin egitim faaliyetlerini yrit-
mek Uzere 30. madde kapsaminda ( akademide egitim
verecek personel ile ilgili hiikiim ) istihdam edilenleri,

Egitim ve uygulama merkezi: Akademinin gorev alani-
na giren egitim faaliyetlerinin ytritildigi merkezi,

Hazirhk egitimi: Akademi tarafindan teorik ve uygula-
mali olarak verilen 6gretmenlik meslegine hazirlik amagli
egitimi,

iige grubu: illerde cografi ézellikler ve ulasim imkanlari
dikkate alinarak iki veya daha fazla ilcenin bir araya geti-
rilmesiyle olusturulan grubu,

. Kademe: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul

ve lise seklindeki dlizeylerini,

Norm kadro: Bakanliga bagl egitim kurumlarinda bulun-
masi gereken yonetici ve 6gretmen sayisini,

@ www.retrokitap.com h
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)

YUKUMLULUKLER YASAKLAR Kosullarda
(Muspet Odegler) (Merfi Odevler) Eksiklik
— {ihrag) _
o Amirin emrine uyma o Ticaret ve kazang getirici G Gekilmi
o , faaliyetler " Kademe SamImas /
o Mal bildirimi (sonu 0-5 biten ilerlemesinin Emeklilik
yillar) e Siyasi faaliyet Durdurulmasi
o Hizmeti bizzat ylritme o Gizli bilgileri agiga vurma

o Tarafsizlik ve devlete baghhk
o Kiyafet kurallarina uyma
o Davranis ve ig birligi

o Resmi belge ve araglari iade

Memurlara Verilen Haklar

1. Guvenlik Hakki
2. Hizmet Hakki

e Toplu eylemde bulunma
e Grev yasagi
e Basina demeg verme

o Hediye alma ve gikar
saglama

Devlet Memurlari Kanununda Yer Alan Disiplin Cezalari

A) Uyarma: Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli
olmasi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a. Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda,

3. Izin Hakki (Yillik izin - Hastalik izni - Mazeret izni - Ayliksiz i . .
o o go6rev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin ye-
izin - Refakat izni) . . . R oo .
rine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereg-
4. Ayhk Hakki lerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik goster-
5. Yolluk ve Odenek Hakki mek veya dlzensiz davranmak,
6. Uygulamay Isteme Hakki b. Ozlrsuz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ay-

7. Dava ve Sikayet

8. Sosyal Haklar (Aile Yardim - Dogum Yardimi - Sendikal - Top-

lu Goriisme Haklarr)
9. Toplu Sozlesme Hakki
10. Sendika Hakki
11. Emeklilik Hakki

12. Isnat ve Iftiralara Karsi Koruma Hakki

yilda 20 giin yillik idari izin verilir.

e Memurlukta 10 yili doldurana kadar} Bu durum 8gretmenler

igin degil yalnizca yo-

e 10 yili doldurduktan sonra 30 giin | netici pozisyonundaki

yillik idari izin verilir.

personel igin gegerlidir.

rilmak, Kadinlar dogum izni dogumdan gérev mahallini terk
etmek,

c. Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,
d. Usulstiz miracaat veya sikayette bulunmak,

e. Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista
bulunmak,

f. Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya
ilgisiz kalmak,

g. Belirlenen kilik ve kiyafet hikiimlerine aykiri davranmak,

h. Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda
bulunmak.

e Olum ve evlilik izni 7 glindiir.

e Kadinlara dogum izni, dogumdan onceki ve sonraki sekizer
b haftadir. Bunlardan sonra géreve donmesi halinde ilk 6 ay
giinde 3 saat, ikinci 6 ay ise 1,5 saattir. Babaya ise dogum
itibariyla 10 giin babalik izni verilir.
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